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Welkom bij Iedereen een Meester! 
 
Over Iedereen een Meester  
 
“It takes a village to raise a child” is een Afrikaans 
spreekwoord waarmee wordt  bedoeld dat een gehele 
gemeenschap nodig is om het kind te laten groeien 
en te ontwikkelen in een veilige en gezonde 
omgeving. “Iedereen een Meester” is de Nederlandse 
vertaling hiervan. Nederland heeft veel mensen met 
een grote diversiteit aan kennis, talenten en 
kwaliteiten: iedereen is een Meester. 
 

Hoe zou het zijn als we onderwijs niet alleen overlaten 
aan de leerkrachten maar de aanwezige kennis en 
energie in de samenleving meer zouden kunnen 
inzetten om de leerkrachten te helpen en het in te 
zetten op de behoeften van kinderen en de scholen? 
Dan is er voor iedereen een Meester.  
De druk op de leerkrachten neemt dan af, de 
aandacht voor leerlingen neemt toe en zo werken we 
samen aan een leer- en leefklimaat waar kinderen en 
daarmee onze samenleving zich op een positieve 
manier kan ontwikkelen. Zo kan iedereen een 

Meester worden. 
 
Wat doen we? 
Samen zijn we aan zet om de scholen te helpen en 
ervoor te zorgen dat de kinderen die kennis, inspiratie 
en ondersteuning krijgen die nodig is om zich op een 
goede manier te ontwikkelen. Dit doen we door de 
kennis en expertise kosteloos aan te bieden aan onze 
scholen met een ondersteuning die past bij de 
wensen en behoeften van de school. 
 
Missie 

‘Iedereen een Meester’ is een stichting gerund door 
en voor vrijwilligers en scholen. Zij is ontstaan vanuit 
de behoefte van scholen in Den Haag om 
ondersteuning te krijgen op allerlei gebieden. 
‘Iedereen een Meester’ gelooft erin dat door een 
andere manier van organiseren er nieuwe 
mogelijkheden gecreëerd worden. Zo heeft zij een 
grote pool van vrijwilligers met diverse expertise en 
kwaliteiten: de Meesters. 

Iedereen een Meester zorgt voor de matching van de 
vraag vanuit de scholen en het aanbod vanuit de 
maatschappij. Met deze manier van werken ontzorgt 

de stichting de scholen, worden maatschappelijke 
vraagstukken opgelost en wordt de hele samenleving 
er beter van. En dat doen we met veel plezier! 
 
Visie 
Met de inzet op scholen van de in de samenleving 
aanwezige kennis, talenten en kwaliteiten in de vorm 
van vrijwilligers, zorgt Iedereen een Meester dat de 
behoeften van zowel kinderen als scholen ingevuld 
worden. Daarmee wordt iedereen, vrijwilligers, 
leerkrachten én kinderen, een ‘Meester’ binnen zijn 
of haar eigen potentie. 

 
Initiatiefnemers 
Stichting Iedereen een meester is een initiatief van 
Marjolijn Grijns, Albert Jan Kruiter (Instituut publieke 
waarden), Fenna Noordermeer (v.h. PEP Den Haag 
kenniscentrum w.o. vrijwilligersorganisaties) 
en Lucas Meijs (Strategic Philanthropy and 
volunteering Erasmus Universiteit Rotterdam).  
Wij geloven dat we door een andere manier van 
organiseren wij nieuwe mogelijkheden creëren en 
problemen kunnen oplossen. We hebben allemaal 
onze eigen kennis en expertise waardoor we elkaar 

versterken. Wat we gemeenschappelijk hebben is de 
wens om met nieuwe creatieve oplossingen 
maatschappelijke vraagstukken op te lossen waar de 
samenleving beter van wordt. En dat doen we met 
heel veel plezier! 
 
Vrijwilligersbeleid 
Iedereen een Meester is een vrijwilligersorganisatie, 
met als doel talenten, kennis en kwaliteiten in de 
samenleving te ontsluiten en deze in te zetten voor 
sectoren in de samenleving waar een behoefte is, 

waaronder het onderwijs. Daardoor creëren we een 
leer- en leefklimaat waar onze kinderen en onze 
samenleving zich op een positieve manier kunnen 
ontwikkelen. De stichting wil haar doel bereiken door 
talenten, kwaliteiten en energie van vrijwilligers te 
matchen met de behoeften van kinderen en scholen. 
In de vrijwilligersovereenkomst vind je meer 
informatie. 

Verzekering, VOG en privacy 
Vrijwilligers van Iedereen een Meester zijn 
verzekerd conform het vrijwilligersbeleid. Voor elke 

vrijwilliger wordt door Iedereen een Meester een VOG 
aangevraagd. Iedereen een Meester heeft een 
privacyverklaring conform de AVG-wetgeving. Deze 
is te vinden op: privacyverklaring IeM. 
 
Voortgang en evaluatie 
Na een periode van ongeveer twee maanden vindt er 
een evaluatiegesprek plaats met de 
vrijwilligerscoördinator. In dit gesprek wordt onder 
andere besproken of de activiteiten naar verwachting 
zijn, of informatievoorzieningen voldoende zijn en of 
er eventuele problemen zijn ervaren. Ook zijn wij 

benieuwd naar wat vrijwilligers hebben geleerd op 
het gebied van kennis en vaardigheden. 
 
Afwezigheid en ziekte 
Vrijwilligerswerk is vrijwillig, maar niet vrijblijvend. 
Wij rekenen erop dat vrijwilligers hun afspraken 
nakomen. Bij kortdurende afwezigheid stemt de 
vrijwilliger dit af met school. Bij langdurige 
afwezigheid stemt de vrijwilliger dit af met school én 
via info@iedereeneenmeester.nl. Indien er andere 
omstandigheden zijn die ervoor zorgen dat afspraken 
niet kunnen worden nagekomen, laat het dan ook 

graag weten. 
 
Beëindiging vrijwilligerswerk 
Er kunnen verschillende redenen zijn voor een 
vrijwilliger om te stoppen met het vrijwilligerswerk. 
Omdat het voor de stichting van belang is om te 
weten wat de reden van vertrek is, wordt er door de 
vrijwilligerscoördinator een afrondingsgesprek met 
een vertrekkende vrijwilliger gevoerd. In dit gesprek 
komen de reden van vertrek en eventuele 
aandachtspunten voor de organisatie aan bod. Deze 

gegevens worden gebruikt om het vrijwilligersbeleid 
te evalueren. 
 
Contact 
Voor aanvullende vragen of opmerkingen, neem 
contact op met: info@iedereeneenmeester.nl. 
 
Dank voor jouw inzet en veel plezier! 

https://www.iedereeneenmeester.nl/wp-content/uploads/2021/07/Privacyverklaring-Stichting-Iedereen-een-Meester.pdf
mailto:info@iedereeneenmeester.nl

